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Obiectivul strategic I : Dezvoltarea culturii calitati

sectie/ institutie de invdtimant.
Domeniul de referinti I : Planificarea calitdtii

I organizationale prin promovarea spiritului de echipd la nivel de

Obiective Activitati Resurse Modalitati de Termen Responsabil | Indicatori de
operationale evaluare a performanta
activitatii
Promovarea Elaborarea si aprobarea Planului Planul de Analiza SWOT Ianuarie CEIAC Planul de activitate
unui de activitate al Sectiei pentru dezvoltare 2023 al Sectiei pentru
management asigurarea calitdtii in IP strategicd al asigurarea calitdtii ,
institutional Colegiul,,Vasile Lupu” din Orhe;i institutiei. sem. II al anului de
eficient bazat pe | pentru sem. II al anului de studii Planul de studii 2022-2023
strategii bine 2022-2023. Imbundtdtire a apobat si pus in
determinate, calitatii, aplicare.
planuri reusite 2022-2023
si cultura
organizationali | Elaborarea Raportului de Planul de Iunie SSAC Raportul de
activitate al Sectiei pentru activitate al Portofoliul CEIAC | 2023 activitate al Sectiei
asigurarea calitdtii in anul de studii Sectiei pentru pentru asigurarea
2022-2023. asigurarea calitatii elaborat si
calitatii. prezentat la
Consiliul profesoral.
Reactualizarea Curriculumurilor la | Planurile de Ghidul de elaborare | Ianuarie- | SSAC
unitatile de curs conform Planurilor Invatimant din | a curriculumului mai 2023 | DAIE Curriculumurile
de Invatimant la PFP din anul 20222. pentru IPT DAIP elaborate la unititile
2022. Sefii de de curs conform
catedre anilor de studii,
Membrii aprobate la Consiliul
CEIAC profesoral.

]




Asigurarea Reactualizarea strategiilor: Manualul de Portofoliul CEIAC | Februarie | V. Sandul , Strategiile
programelor de e Strategia institutionald de autoevaluare Manualul de Director reactualizate si
formare dezvoltare a resurselor Ghidul autoevaluare apobate la sedinta
profesionald cu umane pentru perioada metodologic al | Ghidul Martie Consiliul profesoral.
strategii si politici 2023-2027; calitatii in IPT | metodologic V. Butnaras,
de mentinere a e Strategia de evaluare SSAC
calitatii internd a calitdtii;
e Strategia de reducere a Februarie | I. Mihu, SS
absenteismului si a
abandonului scolar;
e Strategia de promovare a V. Burlacu,
climatului organizational DAIE
pozitiv. V. Sova,
DAIP
OBIECTIVUL STRATEGIC I1. Formarea profesionald a elevilor
Domeniul de referinti II. Cresterea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare
Obiective Activitati Resurse Modalititi de Termen | Reasponsabil | Indicatori de
operationale evaluare a performanta
activitatii
Monitorizarea 1.Aplicarea testelor de evaluare Ghidul Portofoliile Martie SSC Planul de
si evaluarea formativa internd pentru elevii din managmentului cadrelor didactice 2023 Membrii activitate al
calitatii anii ILIII, IV la disciplinele de calitdtii in IPT, CEIAC Comisiei de
prestatiei liceu si de specialitate , catedra Planul de Chestionarul evaluare interni a
didactice din »»Asistensa sociala si stiinte activitate al Comisiade | catedrei
perspectiva socioumane”. sectiei pentru evaluare ,.Asistenta sociala
reusitei scolare ] asigurarea interna sl stiinte
2. Determinrea gradului de calitdtii socioumane”.
satisfactie a elevilor din anii ILIII, Teste Analiza
IV privitor la calitatea procesului chestionarului.
educational in formarea lor Prelucrarea
datelor.




profesionald , prin aplicarea
Chestionarului.

3. Elaborarea Planului de
imbunatatire a calititii procesului
educational al catedrei ,,Asistenta
sociald si stiinte socioumane” .

Indicatori de
calitate

Planul de
imbunétatire/
actiuni

Aprilie
2023

SSAC
Membrii
CEIAC

Prezentarea
rezultatelor la
Consiliul
profesoral.

Planul de
imbunatatire
aprobat la
Consiliul de
administratie.

OBIECTIVUL STRATEGIC L. Dezvoltarea resurselor umane in vederea cresterii calititii actului educational

Domeniul de referinti III: Evaluarea gradului de satisfactie a cadrului didactic si a beneficiarilor in formarea lor

profesionala
Obiective Activitati Resurse Modalitati de Termen Responsabil Indicatori de
operationale evaluare performanta

a activitatii

Asigurarea Evaluarea semestriald/ trimestriala | Ghidul Fisa de Februarie SSC Fisele de
procesului a angajatilor in corespundere cu management | evaluare trimestriala | 2023 Sefii de catedre | evaluare ale
educational cu Figele de evaluare elaborate pentru | ului calitdtii | Procesul -verbal al 3 cadrelor
cadre didactice | acordarea sporului de performanti. | in IPT Consiliului de Membrii SAC | gidactice
competente, administratie completate.
capabile sa Ordinul
posede elaborat.




performante in
activitatea
educationali

Evaluarea
calitatii
stagiului de
practica

s Practica ce
precede probele
de absolvire”

Identificarea
gradului de
satisfactie a
beneficiarilor
externi/ parintii
privind calitatea
Jormarii
profesionale a
elevilor din IPT

Implicarea membrilor CEIAC in
evaluarea cadrelor didactice care
au solicitat conferirea/ confirmarea
gradului didactic.

Aplicarea Chestionarului online
pentru elevii anului IV la PFP

11310 Invétamant primar
11210 Educatie timpurie
92310 Asistentd sociald
101410 Sport si pregdtire

fizica .

Aplicarea Chestionarului pentru
parintii elevilor din anii II, 11T la
PFP, in vederea determinarii
gradului de satisfactie privitor la
calitatea educatiei in IP
Colegiul,,Vasile Lupu” din Orhei.

Regulamentul
de atestare a
cadrelor
didactice
(OMECC
nr.1091 din
2020)

Procedura
operationald
de evaluare
a stagiului
de practica

PO-08-09-
10-11

Marnualul de
autoevaluare

Fisa de observare a
lectiei

Fisa de atestare a
cadrului didactic

Materialele oferite
procesului de atestare
( Portofoliul)

Chestionarul

Chestionarul

Februarie-
martie 2023

Martie-
aprilie2023

Februarie-
martie

2023

SSAC

Membrii
CEIAC

Membriii
Comisiei de
evaluare interni
s1 de atestare

SSAC

Membrii
CEIAC

SSAC

Membrii
CEIAC
Dirigintii de
grupe

Fisa integrata de

evaluare a
activitatilor
curriculare si
extracurriculare

completatd i
avizata.

Aplicarea
Chestionarului
online.
Prelucrarea
datelor.

Prezentarea
rezultatelor la
Consiliul
profesoral.
Chestionarul
elaborat s
implementat.
Prelucrarea
datelor.
Prezentarea
rezultatelorla
Consiliul
profesoral




Institutiei Publice Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei

Domeniul de referinti IV: Imbundtdtirea continud a standardelor de calitate in institutie

OBIECTIVUL STRATEGIC IV. Dezvoltarea unei culturi orientate spre calitate la nivelul intregului personal al

Obiective Activitati Resurse Modalititi de Termen Responsabil Indicatori de
operationale evaluare performanta
a activitatii
Monitorizarea Acrosarea la panou a informatiei | Panoul Pe Directorul Imbunitatirea
autoevaluarii despre rezultatele proiectelor informativ parcursul institutiei imaginii
calitatii implementate de institutie. anului institutiei.
procesului DAIE
educational Contabilul -sef
Amenajarea panourilor Tdrgul Panourile si informatia | Pe Directorul Diseminarea
specialitdtilor pentru promovarea diseminati parcursul institutiei bunelor practici.
specialitatilor in IPT. anului
DAIE
CEIAC
Editarea periodici a colajelor cu | Materiale Panourile si informatia | Pe Directorul Diseminarea
genericul Fii inteligent ! Vorbeste | didactice diseminatd parcursul institutiei bunelor practici.
corect. anului
DAIE Panourile
CEIAC completate.
Informarea comunitatii prin Materiale Prezenta institutiei pe | Pe CEIAC, Popularizarea
retelele de socializare referitor la | didactice retelele de socializare | parcursul Consiliul institutiei si
activitatile monitorizate in IPT. anului elevilor cresterea
DAIE.DAIP Imaginii .




